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В соответствии с требованиями статьи 44 Трудового кодекса Российской Федерации, 

изменений в законодательной базе в регулировании трудовых отношений, а также 

внесенных изменений и дополнений, в ходе проведенных коллективных переговоров, 

общего собрания (конференции) работников прогимназии (протокол от 21 марта 2022г. 

№1) стороны  пришли к соглашению о внесении  в действующий коллективный договор 

следующие дополнения и изменения. 

 

Раздел 1. Общие положения 

Пункт 1.2. изменить наименование: 

слова «Татарский комитет Профсоюза» заменить словами «Татарстанская 

республиканская организация Общероссийского Профсоюза образования», изложив его в 

следующей редакции: 

- «Отраслевое Соглашение между Министерством образования и науки Республики 

Татарстан и Татарстанской республиканской организацией Общероссийского Профсоюза 

образования на 2021-2023 годы» (с дополнениями и изменениями от 10.01.2022 года); 

- «Соглашение между Управлением образования Исполнительного комитета 

муниципального образования города Казани и Татарстанской республиканской 

организацией Общероссийского Профсоюза образования на 2021-2023 годы» (с 

дополнениями и изменениями от 15.02.2022 года).  

Далее в тексте коллективного договора читать наименование «Татарский комитет 

Профсоюза» в новой редакции «Татарстанская республиканская организация 

Общероссийского Профсоюза образования». 

 

Раздел 3. Рабочее время и время отдыха 

Абзац пункта 3.1.17. «Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 

календарных дней» изложить в следующей редакции: 

- Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней (ст.92 ТК 

РФ, ст.23 Федерального закона от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ « О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации»  

Пункт 3.1.17. дополнить  абзацами  следующего содержания: 
- Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск  предоставляется  по их желанию в удобное для них время до 

достижения младшим  из детей четырнадцати лет (статья 262.2.ТК РФ) 

- Работникам могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения 

заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней: 

работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, одинокой 

матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, а также "работнику, 

осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, являющимися 

инвалидами I группы " (ФЗ-373 от 19.11.2021 «Об изменениях в статью 263 ТК РФ»). 

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к 

ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по 

частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

Пункт 3.1.18. дополнить  абзацами  следующего содержания: 
- При предоставлении двух оплачиваемых дополнительных  рабочих дней отдыха работнику, 

проходящему вакцинацию против новой коронавирусной инфекции в особых условиях 

эпидобстановки, необходимо предоставление работника заявление об освобождения от работы 

не менее чем за 3 дня до даты вакцинации. Предусмотреть первый  день отдыха - в день 

вакцинации, второй день – следующий за днем вакцинации. Присоединение к ежегодному 

отпуску работника, проходящему вакцинацию против новой коронавирусной инфекции в 

особых условиях эпидобстановки,  двух оплачиваемых дополнительных  рабочих дней  не 

допускается. 
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Дополнить пунктом 3.1.26.  абзацами следующего содержания: 

- В исключительных случаях, предусмотренных статьей 312.9 Трудового кодекса  

Российской Федерации, по инициативе работодателя работник может быть временно 

переведен на дистанционную работу без согласия работника. 

- В этот период работодатель обеспечивает работника необходимым для выполнения 

трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации. 

- Условия, срок, список работников, порядок обеспечения выполнения трудовой функции 

и иные положения о временном переводе на дистанционную работу определяется 

приказом директора прогимназии, который принимается с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

- Работодатель, при реализации мер по обеспечению вакцинации против COVID-19, имеет 

право осуществлять временный  перевод работника на дистанционную работу. 

 

Раздел 5. Социальные гарантии и меры социальной поддержки  

Пункт  5.2. дополнить  абзацем следующего содержания: 
- вакцинация работника против короновирусной инфекции (CIVID-19) –два рабочих дня 

(Основание: Письмо Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально – 

трудовых отношений от 29 октября 2021 г. №П24-77442РТК). 

Пункт 5.6. дополнить абзацем  следующего содержания: 

- профсоюзный бонус к пенсии (негосударственное пенсионное обеспечение членов 

Профсоюза – работников бюджетной сферы образования Республики Татарстан) 

 

Раздел 6. Охрана труда и здоровья 

Дополнить  пунктом 6.1.8 следующего содержания: 

- 6.1.8. Организовывают расследование несчастных случаев (включая микроповреждения) 

в установленном порядке (Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 15.09.2021 г. №632н  «Рекомендации по учету микроповреждений 

(микротравм) работника») 

Дополнить  пунктом 6.2.22 следующего содержания: 

- 6.2.22. Работодатель обеспечивает проведение системных мероприятий по управлению 

профессиональными рисками на всех рабочих местах образовательной организации. 

 

В приложениях коллективного договора: 

Приложение №3. «Положение по оплате труда работников прогимназии» заменить 

новым. 

 

От работодателя:                   От работников: 

Директор                                                                               Председатель первичной 

МАОУ «Прогимназия №29»                                               профсоюзной организации 

                                                                                                прогимназии 

____________ О.П. Лонщакова                                       ______________Т.Ю. Савельева 
(подпись, Ф.И.О.)        (подпись, Ф.И.О.) 
М.П.         

«___»_________2022 г.        «__»__________2022 г. 

Принято 

на общем собрании (конференции) работников 

Председатель собрания ____________________Т.Ю. Савельева 

Протокол №1 от 21 марта 2022г 
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                                                                                                                           Приложение №3 
 

Муниципальное автономное 
общеобразовательное учреждение для детей 

дошкольного и младшего школьного возраста 

«Прогимназия №29»                           

Советского района г.Казани 

МАОУ «Прогимназия №29» 

420073, г. Казань, ул. Красная Позиция, д.11а 
                  тел/факс: (843) 272-35-76, 295-92-52 

 Казан шәһәре Совет районының                                    

«29нчы  прогимназия» мәктәпкәчә һәм кече  яшьтәге 

мәктәп балаларына  белем бирүче гомуми белем 

муниципаль автономияле учреждениесе 

ГБМАУ «29нчы  прогимназия» 

 420073 Казан, Кызыл Позиция ур.,11а, 

тел/факс: (843) 272-35-76, 295-92-52 
                                                                                                                                                                                              

 

  

     

 

 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 

 Директор  

________________      Лонщакова О.П.   

 

Приказ  №_____________  от ___ ___ 20__ г.    

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 по оплате труда  

работников прогимназии 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Принято на общем собрании    

(конференции) работников 

Протокол  №_______от ___ ____ 20__ г.  

 

 

Регистрационный номер  05-21/Р 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Казань 
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1. Общие положения. 

 

1.1. Настоящее положение является локальным нормативным актом, разработано для 

муниципального автономного общеобразовательного учреждения для детей дошкольного 

и младшего школьного возраста «Прогимназия № 29»  Советского района г. Казани (далее 

- прогимназия) в соответствии с Постановлением Кабинета Министров Республики 

Татарстан  №678 от 24.08.2010 «О введении новых систем оплаты труда работников 

государственных учреждений Республики Татарстан», Постановлением Кабинета 

Министров Республики Татарстан №412 от 31.05.2018 «Об условиях оплаты труда 

работников государственных образовательных организаций Республики Татарстан», 

Постановлением Исполнительного комитета муниципального образования город Казань 

№3854 от 03.07.2018  «Об условиях оплаты труда работников муниципальных 

образовательных организаций города Казани», Постановлением Кабинета Министров 

Республики Татарстан  №1030 от 30.10.2021 «О внесении изменений в отдельные 

постановления кабинета Министров Республики Татарстан»,  Постановлением 

Исполнительного комитета г. Казани №563 от 28.02.2022 «О внесении изменений в 

постановление Исполнительного комитета г.Казани от 03.07.2018 №3854 «Об условиях 

оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций г.Казани» и  

определяет порядок формирования окладов работников, условия и размеры выплат 

компенсационного и стимулирующего характера, а также критерии их установления.  

1.2. В настоящем Положении используются следующие понятия и определения: 
- система оплаты труда – совокупность норм, определяющих условия и размеры оплаты 

труда работников организаций, включая размеры базовых окладов, базовых ставок 

заработной платы, должностных окладов, а также выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера, установленных в соответствии с федеральным 

законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Республики Татарстан; 
- базовый оклад – оклад, ставка заработной платы работника организации, установленных 

ему за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за 

норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной 

платы) в зависимости от сложности выполняемых работ без учета выплат 

стимулирующего и компенсационного характера; 
- должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение 

трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц за 

фактически отработанное время без учета компенсационных и стимулирующих выплат; 
- заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой 

работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты; 
- выплаты компенсационного характера – доплаты и надбавки компенсационного 

характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные 

выплаты компенсационного характера; 
- выплаты стимулирующего характера – доплаты и надбавки стимулирующего характера, 

премии и иные поощрительные выплаты. 
1.3. Заработная плата (оплата труда) работника определяется из: 

- должностных окладов; 

- выплат компенсационного характера; 

- выплат стимулирующего характера. 

1.4. При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в связи с 

увеличением стажа работы по профилю, получением образования или восстановлением 

документов об образовании, с присвоением квалификационной категории, присвоением 

почетного звания, награждением ведомственными знаками отличия, в период пребывания 

в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в 
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другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, 

изменения размера оплаты его труда осуществляются по окончании указанных периодов. 

1.5. Руководители общеобразовательных организаций: 

- проверяют документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по 

специальности, в определенной должности) и других оснований, в соответствии с 

которыми определяются размеры ставок заработной платы (должностных окладов) 

педагогических работников; 

- ежегодно составляют и утверждают на работников общеобразовательных организаций 

тарификационные списки; 

- несут ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной 

платы работников общеобразовательных организаций. 

1.6. Учредители общеобразовательных организаций: 

- ежегодно утверждают должностные оклады руководителям общеобразовательных 

организаций на начало учебного года; 

- осуществляют оценку эффективности деятельности руководителей 

общеобразовательных организаций, на основании которой устанавливают им 

стимулирующие выплаты. 

 

2. Определение базовых окладов работников в общеобразовательных организациях 

Республики Татарстан 

 

2.1. Базовые оклады работников образования в общеобразовательных организациях 

Республики Татарстан устанавливаются в следующих размерах: 
     

Квалификационны

й уровень 

Наименование 

должности 

Размер базового оклада в месяц, рублей 

  основное 

общее 

образование
, среднее 

общее 

образование 

среднее 

профессиональное 

образование по 
программам 

подготовки 

квалифицированны

х рабочих 

(служащих), 

среднее 

профессиональное 

образование по 

программам 

подготовки 

специалистов 

среднего звена, 
неполное высшее 

образование 

высшее 

профессиональное 

образование, 
подтверждаемое 

присвоением лицу, 

успешно 

прошедшему 

аттестацию, 

квалификации 

"бакалавр", 

"магистр" или 

"дипломированны

й специалист" 

1 2 3 4 5 

Профессионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

Первый 

квалификационный 

уровень 

Младший 

воспитатель 

13 700 14 000 - 

Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников 

Первый 

квалификационный 

уровень 

Инструктор по 

физической 

культуре, 

Музыкальный 

руководитель 

- 14 480 16 700 

        

Второй 

квалификационный 

уровень 

Педагог 

дополнительного 

образования 

- 14 487 16 720 
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- 16 732 Третий 

квалификационный 

уровень 

Воспитатель, 

Педагог-психолог 

14 493 

16 736  Учитель - 14 495 

Четвертый 

квалификационный 
уровень 

 

Тьютор (за 
исключением 

тьютора, занятого 

в сфере высшего и 

дополнительного 

профессиональног

о образования) 

 

  16 736 

 -  -   

 Учитель-

дефектолог 

 

- - 16 736 

 Учитель-логопед 

(логопед) 

 

- - 16 736 

 

2.2. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп должностей 

работников культуры, искусства и кинематографии в общеобразовательных организациях 

Республики Татарстан устанавливаются в следующих размерах: 
    

Наименование должности Размер базового оклада в месяц, рублей 

 основное 

общее 

образование, 

среднее 

общее 

образование 

среднее 

профессиональное 

образование по 

программам подготовки 

квалифицированных 

рабочих (служащих), 

среднее 

профессиональное 

образование по 

программам подготовки 

специалистов среднего 

звена, неполное высшее 

образование 

высшее 

профессиональное 

образование, 

подтверждаемое 

присвоением лицу, 

успешно прошедшему 

аттестацию, 

квалификации 

"бакалавр", "магистр" 

или 

"дипломированный 

специалист" 

1 2 3 4 

Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и 

кинематографии ведущего звена" 

Библиотекарь 

 

14 726 15 737 18 237 
   

2.3.Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп 

должностей медицинских и фармацевтических работников в общеобразовательных 

организациях Республики Татарстан устанавливаются в следующих размерах: 
   

Квалификационный 

уровень 

Наименование должности Размер базового оклада в 

месяц, рублей 

1 2 3 

Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и фармацевтический 

персонал" 

Третий 

квалификационный 

уровень 

Медицинская сестра 

 

16 237 
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Пятый 

квалификационный 

уровень 

 

Старшая медицинская сестра 

 

17 937 

2.4. В случае принятия работников на должности с уровнем образования ниже 

уровня, установленного Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, базовый 

оклад таким работникам устанавливается в соответствии с требуемым уровнем 

образования. 

2.5. При наличии у работников уровня образования выше уровня, установленного Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих 

или профессиональных стандартов, базовый оклад таким работникам устанавливается в 

соответствии с требуемым уровнем образования.  

2.6. Бaзoвыe oклaды pa6oтникoв пpoфeccиoнaльныx квaлификaциoнныx гpyпп 

o6щeoтpacлeвыx дoлжнocтeй pyкoвoдитeлeй, cпeциaлиcтoв и cлyжaщиx o6paзoвaтeльныx 

opгaнизaций г.Kaзaни ycтaнaвливaютcя в cлeдyющиx paзмepax: 

 

Kвaлификaциoнный 

ypoвeнь 

Paзмep бaзoвoгo oклaдa в мecяц, pyблeй 

1 2 

Пpoфeccиoнaльнaя квaлификaциoннaя гpyппa  

«O6щeoтpacлeвыe дoлжнocти cлyжaщиx пepвoгo ypoвня» 

Пepвый квaлификaциoнный ypoвeнь 13617 

Bтopoй квaлификaциoнный ypoвeнь 13815 

Пpoфeccиoнaльнaя квaлификaциoннaя гpyппa 

«O6щeoтpacлeвыe дoлжнocти cлyжaщиx втopoгo ypoвня» 

Пepвый квaлификaциoнный ypoвeнь 13956 

Bтopoй квaлификaциoнный ypoвeнь 14130 

Tpeтий квaлификaциoнный ypoвeнь 14308 

Чeтвepтый квaлификaциoнный 

ypoвeнь 

14535 

Пятый квaлификaциoнный ypoвeнь 14721 

Пpoфeccиoнaльнaя квaлификaциoннaя гpyппa 

«O6щeoтpacлeвыe дoлжнocти cлyжaщиx тpeтьeгo ypoвня» 

Пepвый квaлификaциoнный ypoвeнь 14911 

Bтopoй квaлификaциoнный ypoвeнь 15104 

Tpeтий квaлификaциoнный ypoвeнь 15301 

Чeтвepтый квaлификaциoнный 

ypoвeнь 

15502 

Пятый квaлификaциoнный ypoвeнь 15728 

Пpoфeccиoнaльнaя квaлификaциoннaя гpyппa 

«O6щeoтpacлeвыe дoлжнocти cлyжaщиx чeтвepтoгo ypoвня» 

Пepвый квaлификaциoнный ypoвeнь 16640 
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Bтopoй квaлификaциoнный ypoвeнь 16840 

Tpeтий квaлификaциoнный ypoвeнь 17040 

Oплaтa тpyдa pa6oтникoв, зaнятыx пo coвмecтитeльcтвy, a тaкжe нa ycлoвияx 

нeпoлнoгo pa6oчeгo вpeмeни, пpoизвoдитcя пpoпopциoнaльнo oтpa6oтaннoмy вpeмeни 

ли6o в зaвиcимocти oт выпoлнeннoгo o6ъeмa paбoт. Oпpeдeлeниe paзмepoв зapa6oтнoй 

плaты пo ocнoвнoй  дoлжнocти,  a тaкжe пo дoлжнocти, зaнимaeмoй в пopядкe 

coвмecтитeльcтвa, пpoизвoдитcя paзeльнo пo кaждoй дoлжнocти. 

2.7. Размеры базовых окладов и выплат стимулирующего характера руководителей 

общеобразовательных организаций 
    

Группа по оплате 

труда 

руководителя 

Значение объемного показателя 

(численность обучающихся, воспитанников 

по состоянию на начало учебного года), 
человек <*> 

Базовый 

оклад, 

рублей 

Выплаты 

стимулирующего 

характера, рублей 

1 2 3 4 

1 1 - 15 22 000 2 000 

2 16 - 50 24 000 2 000 

3 51 - 100 28 000 3 000 

4 101 - 200 29 000 5 000 

5 201 - 400 32 000 8 000 

6 401 - 600 34 000 8 000 

7 601 - 800 37 000 8 000 

8 801 - 1 000 40 000 8 000 

9 1 001 - 1 200 41 000 10 000 

10 1 201 - 1 400 42 000 11 000 

11 1 401 - 1 800 42 000 14 000 

12 1 801 и выше 43 000 17 000 

<*> Контингент обучающихся общеобразовательной организации для обучающихся с девиантным 

поведением закрытого типа, общеобразовательных организаций при исправительных учреждениях уголовно-

исполнительной системы, общеобразовательных организаций санаторного типа для детей, нуждающихся в 

длительном лечении, общеобразовательных организаций, реализующих адаптированные образовательные 

программы, учитывается с коэффициентом 3. 

Контингент обучающихся, проживающих в интернатах при общеобразовательных организациях, учитывается 

с коэффициентом 2. 

Контингент воспитанников дошкольных групп общеобразовательных организаций учитывается с 

коэффициентом 1,5. 

Контингент обучающихся межшкольных учебных комбинатов учитывается с коэффициентом 0,5."; 

 

3. Норма часов и нормативное количество услуг за базовую ставку заработной платы 

(базовый оклад) работников образования. 

 

3.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) определена приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре». 

3.2. Нормативное количество услуг за час базовой ставки заработной платы (базового 

оклада), оказываемых работниками образования, составляет преподавателям, учителям: 

25 человек – в классах городских общеобразовательных организаций (в том числе 

гимназий, лицеев, вечерних (сменных) общеобразовательных школ), реализующих 

общеобразовательную программу и общеобразовательную программу, обеспечивающую 

дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по одному или нескольким 

предметам. 

При проведении занятий по иностранному языку, родному (нерусскому) языку и 
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литературе, русскому языку и литературе в общеобразовательных организациях с 

национальным языком обучения на первой, второй и третьей ступенях общего 

образования, трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, 

физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и 

вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается 

деление класса на две группы: в городских общеобразовательных организациях, если 

наполняемость класса составляет 25 человек, и в сельских – не менее 20 человек. 

3.3. Воспитателям групп продленного дня общеобразовательных организаций – 25 

человек. 

3.4. Старшим воспитателям, воспитателям, музыкальным руководителям, педагогам-

психологам, младшим воспитателям, работающим в группах с обучающимися 

(воспитанниками) дошкольного возраста: 

- от одного года до трех лет – 15 человек; 

- от трех лет до семи лет – 20 человек; 

3.5. Педагогам дополнительного образования: 

- 15 человек – в общеобразовательных организациях городской местности. 

 

4. Порядок формирования должностных окладов работников в 

общеобразовательных организациях. 

 

4.1. Должностной оклад педагогических работников, которым установлены нормы часов 

педагогической работы в неделю (год) за ставку заработной платы рассчитывается по 

формуле: 

𝑂𝑑 = 𝑂𝑏 ×
𝐻𝑓

𝐻𝑁
+ 𝑃, 

где: 

O_d – должностной оклад педагогических работников, которым установлены нормы часов 

педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы; 

O_b – размер базового оклада педагогического работника общеобразовательных 

организаций, принимаемый в соответствии с разделом 2 настоящего Положения; 

H_(f)– фактическое количество часов ведения педагогической работы работниками 

образования в общеобразовательных организациях; 

H_N – норма часов за базовую ставку заработной платы работников образования в 

общеобразовательных организациях, установленная разделом 3 настоящего Положения; 

P – компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями в размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам 

пропорционально учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному месту 

работы. 

4.2. Должностной оклад работников образования (за исключением педагогических 

работников, оклад которых определен пунктом 4.1 настоящего Положения), работников 

культуры, медицинских работников в общеобразовательных организациях рассчитывается 

по формуле: 

𝑂𝑑 = 𝑂𝑏 × 𝑆, 
где: 

O_d  – должностной оклад работников в общеобразовательных организациях; 

O_b  – размер базового оклада работников общеобразовательных организаций, 

принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

S – фактически отработанное время (ставка). 

4.3. Должностной оклад работников профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии, 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих образовательных 

организаций Республики Татарстан рассчитывается по формуле: 
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𝑂𝑑 = 𝑂 ×
𝐻𝑓

𝐻𝑁
, 

где: 

O_d – должностной оклад работников профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии, 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих образовательных 

организаций Республики Татарстан; 

H_f – фактическое количество часов работы работников образовательных организаций 

Республики Татарстан в пределах установленной для работника продолжительности 

рабочего времени; 

H_N – норма часов (установленная для работника продолжительность рабочего времени) 

за базовую ставку заработной платы (базовый оклад) работников государственных 

организаций образовательных организаций Республики Татарстан; 

O – размер базового оклада работников профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии, 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих образовательных 

организаций Республики Татарстан, принимаемый в соответствии с разделом 2 

настоящего Положения. 

 

5. Выплаты педагогическим работникам за внеаудиторную занятость. 

 

5.1. Выплаты педагогическим работникам за внеаудиторную занятость включают в себя: 

- выплаты за осуществление функций классного руководителя по организации и 

координации воспитательной работы с обучающимися; 

- выплаты за проверку письменных работ (проверку тетрадей); 

- выплаты за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, 

спортивными залами, лабораториями, учебно-опытными участками, музеями; 

- выплаты за руководство предметной, методической или цикловой комиссией, 

методическими объединениями. 

5.2. Выплаты за осуществление функций классного руководителя по организации и 

координации воспитательной работы с обучающимися устанавливаются один раз в год на 

начало учебного года и рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑛𝑧
𝑘𝑟 = 𝐴 + 𝐾𝑟 × 𝑌𝑘  , 

 

где: 

𝐵𝑛𝑧
𝑘𝑟  – размер выплат за осуществление функций классного руководителя по организации и 

координации воспитательной работы с обучающимися; 

𝐴  – постоянная часть выплат за осуществление функций классного руководителя по 

организации и координации воспитательной работы с обучающимися; 

𝐾𝑟  – переменная часть выплат за осуществление функций классного руководителя по 

организации и координации воспитательной работы с обучающимися; 

𝑌𝑘 – численность обучающихся в классе. 

Размер постоянной части выплат за осуществление функций классного руководителя по 

организации и координации воспитательной работы с обучающимися составляет 300 

рублей в месяц, размер переменной части выплат за осуществление указанных функций – 

80 рублей в месяц. 

5.3. Выплаты за проверку письменных работ (проверку тетрадей) в общеобразовательных 

организациях рассчитываются по формуле: 
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𝐵𝑛𝑧
𝑝𝑡

= ∑ 𝑂𝑏 × 𝐷𝑝𝑡 ×
𝐻𝑓 × 𝑌𝑓

𝐻𝑁 × 𝑌𝑁
, 

 

где: 

𝐵𝑛𝑧
𝑝𝑡

 – размер выплат за проверку письменных работ (проверку тетрадей) в 

общеобразовательных организациях; 

𝑂𝑏  – размер базового оклада педагогического работника общеобразовательной 

организации, принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

𝐷𝑝𝑡  – размер надбавки за проверку письменных работ (проверку тетрадей), который 

приведен в таблице 1; 

𝐻𝑓  – фактическое количество часов ведения педагогической работы по предмету в 

общеобразовательной организации; 

𝑌𝑓  – фактическое количество услуг, оказываемых педагогическим работником в 

общеобразовательной организации; 

𝐻𝑁  – норма часов за базовую ставку заработной платы педагогических работников в 

общеобразовательных организациях, установленная разделом III настоящего Положения; 

𝑌𝑁  – нормативное количество услуг, оказываемых педагогическим работником в 

общеобразовательной организации. 

5.3.1. При выполнении педагогическим работником проверки письменных работ в разных 

классах и по разным предметам размер выплат за проверку письменных работ (проверку 

тетрадей) рассчитывается как сумма выплат по каждому предмету и классу. 

Таблица 1 

 

Размеры надбавок за проверку письменных работ (проверку тетрадей)  

в общеобразовательных организациях  

 
№ 

п/п 
Наименование работы 

Размер надбавки, 

процентов 

     1. 
Проверка тетрадей в начальных классах, по русскому языку 

и литературе, родному языку и литературе, математике 
12,0 

     2. Проверка письменных работ по иностранному языку 7,0 

     3. 
Проверка письменных работ по информатике, 

обществознанию, биологии, химии, физике, географии 
3,6 

 

5.4. Выплата за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, спортивными 

залами, лабораториями, учебно-опытными участками, музеями в общеобразовательных 

организациях составляет: 

- за заведование учебными кабинетами, лабораториями, музеями – 444 рубля; 

- за заведование учебными мастерскими, спортивными залами и учебно-опытными 

участками – 833 рубля. 

Заведование кабинетами и учебными мастерскими, спортивными залами, лабораториями 

определяется уровнем соответствия, имеющегося учебно-методического, дидактического 

и наглядного материала требованиям паспорта учебного кабинета при оснащенности 

кабинета не менее 50 процентов утвержденных требований к оснащению 

образовательного процесса. 

5.4.1. При обеспечении педагогическим работником работы нескольких учебных 

кабинетов, учебных мастерских, спортивных залов, лабораторий, учебно-опытных 

участков, музеев размер выплат за обеспечение указанной работы рассчитывается как 

сумма выплат по каждому учебному кабинету, учебной мастерской, спортивному залу, 

лаборатории, учебно-опытному участку, музею. 
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6. Выплаты стимулирующего характера. 

. 

6.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за 

выполненную работу. 

6.1.1. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 

 - выплаты за специфику образовательной программы; 

 - выплаты за наличие государственных наград; 

 - выплаты за сложность и напряженность работы;       

 - выплаты за стаж работы по профилю; 

 - выплаты за квалификационную категорию; 

 - выплаты за качество выполняемых работ; 

 - выплаты за интенсивность труда; 

 - премиальные и иные поощрительные выплаты. 

6.2. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам 

профессионально-квалификационных должностных групп педагогических работников и 

руководителей структурных подразделений при наличии у них действующей 

квалификационной категории в пределах срока действия квалификационной категории и 

рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑘𝑘 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑘𝑘 , 
 

где: 

𝐵𝑘𝑘  – выплата за квалификационную категорию; 

𝑂𝑑 – должностной оклад работников образования в общеобразовательных организациях; 

𝐷𝑘𝑘  – размер надбавки за квалификационную категорию, который приведен в таблице 2. 

 

Таблица 2 

Размеры надбавок за квалификационную категорию работникам образования 

 

Квалификационный 

уровень 

Квалификационная категория Размер надбавки, 

процентов 

Профессионально-квалификационная группа должностей  

педагогических работников (педагогические работники начальной школы) 

Первый 
первая квалификационная категория 10,0 

высшая квалификационная категория 22,0 

            Второй 
первая квалификационная категория 12,0 

высшая квалификационная категория 24,0 

Третий 
первая квалификационная категория 12,0 

высшая квалификационная категория 24,0 

Четвертый 
первая квалификационная категория 12,0 

высшая квалификационная категория 24,0 

Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических 
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работников (педагогические работник детского сада) 

 Первый первая квалификационная категория 25,0 

высшая квалификационная категория 30,0 

Второй первая квалификационная категория 26,0 

высшая квалификационная категория 31,0 

Третий первая квалификационная категория 27,0 

высшая квалификационная категория 32,0 

           Четвертый первая квалификационная категория 28,0 

высшая квалификационная категория 33,0 

 

Установление (изменение) выплат за квалификационную категорию производится со дня 

принятия положительного решения соответствующей аттестационной комиссией. 

6.3. Выплаты за специфику образовательной программы предоставляются работникам 

образования в общеобразовательных организациях за работу с определенными 

категориями воспитанников (обучающихся). 

6.3.1. Выплаты за специфику образовательной программы для педагогических 

работников, которым установлены нормы часов педагогической работы в неделю (в год) 

за ставку заработной платы рассчитываются по формуле: 

𝐵𝑠𝑜𝑝 = (𝑂𝑏 ×
𝐻𝑓 × 𝑌𝑓

𝐻𝑁 × 𝑌𝑁
+ 𝑃) × 𝐷𝑠𝑜𝑝, 

 

где: 

B_sop – выплаты за специфику образовательной программы; 

O_b – размер базового оклада педагогических работников общеобразовательной 

организации, принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

H_f – фактическое количество часов ведения педагогической работы 

общеобразовательной организации; 

Y_f – фактическое количество услуг, оказываемых работниками образования 

общеобразовательной организации; 

H_N – норма часов за базовую ставку заработной платы педагогических работников 

общеобразовательной организации, установленная разделом 3 настоящего Положения; 

Y_N – нормативное количество услуг, оказываемых педагогическими работниками 

общеобразовательной организации; 

P – компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями в размере 100 рублей, которая устанавливается педагогическим работникам 

пропорционально учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному месту 

работы; 

D_sop – размер надбавки за специфику образовательной программы, который приведен в 

таблице 3. 
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Таблица 3 

Размеры надбавок за специфику образовательной программы 

Работа в лицейских, гимназических 

классах 
Учитель 5,5% 

Преподавание родного языка 

(татарского, чувашского, марийского и 

др.) и литературы  в 

общеобразовательных учреждениях 

Учитель, воспитатель 

родного языка 
3,0% 

Работа в общеобразовательных 

учреждениях  

Педагог дополнительного 

образования, 

педагог-организатор 

16%  

Воспитатель ГПД,  

педагог-психолог 
18%  

Надбавка за сложность и напряженность 

работы 

Должности педагогических 

работников  1-4 уровня 

               28%  

 

Надбавка за сложность работы  
Медицинская сестра 3% 

Старшая медицинская сестра 10% 

Надбавка за специфику работы Медицинская сестра, 

старшая медицинская сестра 

               12% 

Надбавка за интенсивность Повар 

 

               13% 

 

6.4. Выплаты за наличие государственных наград Российской Федерации, Союза 

Советских Социалистических Республик, союзных и автономных республик в составе 

Союза Советских Социалистических Республик и Республики Татарстан предоставляются 

по должностям работников образования, входящим в профессиональные 

квалификационные группы должностей учебно-вспомогательного персонала первого и 

второго уровней, педагогических работников и руководителей структурных 

подразделений, и рассчитываются по формуле: 

𝐵𝑝𝑧 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑝𝑧 , 
где: 

B_pz – выплата за наличие государственных наград; 

O_d – должностной оклад работников образования в общеобразовательных организациях; 

D_pz – размер надбавки за наличие государственных наград. 

Размер надбавки за наличие государственных наград Российской Федерации, Союза 

Советских Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза Советских 

Социалистических Республик составляет 7 процентов. 

Размер надбавки за наличие государственных наград Республики Татарстан (Татарской 

Автономной Советской Социалистической Республики) составляет 6 процентов. 

Размер надбавки за наличие отраслевых наград Российской Федерации, Российской 

Советской Федеративной Социалистической Республики, Республики Татарстан, Союза 

Советских Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза Советских 

Социалистических Республик составляет 4 процента. 

Размер надбавки за наличие нагрудного знака Республики Татарстан «За заслуги в 

образовании» составляет 2 процента. Надбавка за наличие нагрудного знака Республики 

Татарстан «За заслуги в образовании» устанавливается на основании приказа министра 

образования и науки Республики Татарстан (министра образования Республики 

Татарстан). 

Перечень государственных и ведомственных наград, за наличие которых работникам 

образования предоставляются соответствующие выплаты, приведен в приложении № 1 к 
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настоящему Положению. 

6.4.1. Установление размеров выплат за наличие государственных наград производится со 

дня присвоения государственной награды. Работникам образования, имеющим две и более 

государственные награды, выплата за их наличие устанавливается по одной из 

государственных наград по выбору работника образования. 

6.5. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по группам по стажу в разрезе 

профессионально-квалификационных групп и квалификационных уровней в зависимости 

от продолжительности работы по профилю и рассчитываются по формуле: 

𝐵𝑠 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑠, 
где: 

B_s – выплата за стаж работы по профилю; 

O_d – должностной оклад работников образования в общеобразовательных организациях; 

D_s – размер надбавки за стаж работы по профилю, который приведен в таблице 4. 

Таблица 4 

Размеры надбавок за стаж работы по профилю 

Профессионально-

квалификационная группа 

должностей педагогических 

работников 

1-4 

квалификационные 

уровни 

(педагогические 

работники) 

от 2 -5 лет 2 % 

от 6 - 9 лет 3 % 

от 10 -14 лет 3,5 % 

от 15 лет и более 4 % 

Профессионально-

квалификационная группа 

должностей работников культуры 

ведущего звена 

Библиотекарь 

от 3 - 5 лет 1 % 

от 6 - 9 лет 2,5 % 

от 10 - 14 лет 3,5 % 

от 15 лет и более 4 % 

Профессионально-

квалификационная группа 

должностей работников учебно-

вспомогательного персонала 

второго уровня 

 

 

Младший 

воспитатель 

от 4 - 9 лет 1 % 

от 10 - 14 лет 2 % 

от 15 лет и более 3 % 

Профессиональная 

квалификационная группа 

«Средний медицинский и 

фармацевтический персонал» 

Медицинская 

сестра, 

старшая 

медицинская сестра 

от 3 - 4 лет 2,5 % 

от 5 - 9 лет 3,5 % 

от 10 - 14 лет 4,5 % 

от 15 лет и более 5,5 % 

Профессионально-

квалификационная группа 

общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и 

служащих образовательных 

организаций 

Бухгалтер, инженер от 3 - 5 лет 2,5% 

от 6 - 9 лет 4% 

от 10 - 14 лет 5% 

от 15 лет и более 6% 

 

6.5.1. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при 

изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право на 

увеличение размера выплат за стаж работы, если документы, подтверждающие стаж, 

находятся в организации, или со дня представления необходимого документа, 

подтверждающего стаж. 

6.5.2. В стаж педагогической работы засчитывается педагогическая, руководящая и 

методическая работа в образовательных и других организациях. 

6.6. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам 

общеобразовательных организаций по основному месту работы (за исключением 
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работников, занимающих должности учителей и преподавателей) единовременно за 

определенный период времени (месяц, квартал, год) в связи с юбилейными датами, 

получением знаков отличия, благодарственных писем, грамот, государственных наград и 

по иным основаниям, установленным локальными актами и коллективными договорами 

организации. 

6.6.1. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных поощрительных 

выплат по итогам работы определяются локальными актами организации и 

коллективными договорами. 

6.6.2. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты 

работникам общеобразовательных организаций, составляет не менее 2 процентов фонда 

оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, 

должностных окладов), выплат за внеаудиторную занятость и выплат стимулирующего 

характера работникам по основному месту работы и основной должности (за 

исключением работников, занимающих должности учителей и преподавателей). 

6.6.3. Премиальные и иные поощрительные выплаты могут устанавливаться 

единовременно в целях повышения эффективности деятельности работников 

государственных организаций Республики Татарстан при выполнении плана мероприятий 

(«дорожной карты»)  «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на 

повышение эффективности образования и науки», утвержденного распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 30 апреля 2014 г. № 722-р, и плана мероприятий 

(«дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на 

повышение эффективности образования и науки в Республике Татарстан, на 2013-2018 

годы», утвержденного распоряжением Кабинета Министров Республики Татарстан от 

21.05.2014 № 939-р. 

6.7. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам 

образовательных организаций по основному месту работы и основной должности (за 

исключением работников, занимающих должности учителей и преподавателей) по 

результатам труда за определенный период времени. Основным критерием, влияющим на 

размер выплат за качество выполняемых работ, является достижение пороговых значений 

критериев оценки эффективности деятельности работников организаций. 

6.7.1. Критерии оценки эффективности деятельности работников организаций 

утверждаются руководителем организации по согласованию с органом, обеспечивающим 

государственно-общественный характер управления организацией. Значения критериев 

оценки эффективности деятельности работников организаций и условия осуществления 

выплат определяются ежегодно на основании задач, поставленных перед организацией. 

6.7.2. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых работ 

работниками образовательных организаций определяются локальными нормативными 

актами организации и коллективными договорами. 

6.7.3. Выплаты за качество выполняемых работ рассчитываются по формуле: 

𝐵𝑘𝑗 =
𝐹𝑂𝑇𝑘

∑ ∑ (𝐼𝑖𝑗 × 𝐾𝑖)𝑚
𝑗=1

𝑛
𝑖=1

× ∑ (𝐼𝑖𝑗

𝑛

𝑖=1
× 𝐾𝑖), 

где: 

B_kj – выплата за качество выполняемых работ j-му работнику; 

FOT_k – фонд оплаты труда, предусмотренный на выплаты за качество выполняемых 

работ. 

I_ij – отнормированный i-й критерий оценки эффективности деятельности по 

j-му работнику; 

K_i – весовой коэффициент i-го критерия оценки эффективности деятельности; 

n – количество критериев оценки эффективности деятельности; 

m – численность работников дошкольной образовательной организации. 

6.7.4. Нормирование критериев эффективности деятельности обеспечивает 

сопоставимость критериев эффективности различной размерности. Нормирование 
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заключается в выборе диапазона значений критерия эффективности деятельности 

(наилучшее и наихудшее), одно из которых соответствует нулевому значению 

отнормированного критерия, другое – единичному. При нахождении фактического 

значения критерия эффективности в пределах диапазона значений критерия 

эффективности деятельности отнормированный критерий эффективности деятельности 

принимает значения от нуля до единицы. При фактическом значении критерия 

эффективности ниже наихудшего значения значение отнормированного критерия 

принимается равным нулю, при выше наилучшего – единице. 

6.7.5. Зависимость значения от нормированного критерия эффективности деятельности от 

значения критерия эффективности деятельности может быть прямой (положительная 

динамика определяется увеличением значения критерия) и обратной (положительная 

динамика определяется уменьшением значения критерия). 

6.7.6. Отнормированный критерий при прямой зависимости его значения от значения 

критерия рассчитывается по формуле: 

𝐼𝑖 =
𝐹𝐼𝑖 − 𝐿𝑖

𝑀𝑖 − 𝐿𝑖
, 

 

где: 

I_i – отнормированный i-й критерий оценки эффективности деятельности; 

FI_i – фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

M_i – наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

L_i – наихудшее значение критерия эффективности деятельности. 

6.7.7. Отнормированный критерий эффективности деятельности при обратной 

зависимости его значения от значения критерия рассчитывается по формуле: 

𝐼𝑖 =
𝐹𝐼𝑖 − 𝐿𝑖

𝐿𝑖 − 𝑀𝑖
, 

где: 

I_i – отнормированный i-й критерий оценки эффективности деятельности; 

FI_i – фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

M_i – наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

L_i – наихудшее значение критерия эффективности деятельности. 

6.7.8. Весовыми коэффициентами определяется степень приоритетности критерия 

эффективности деятельности. Наиболее приоритетному критерию присваивается 

наибольший коэффициент. Относительный весовой коэффициент рассчитывается по 

формуле: 

𝐾𝑖 =
𝑉𝐾𝑖

∑ 𝑉𝐾𝑖
𝑛
𝑖=1

 , 

 

 

где: 

K_i – относительный весовой коэффициент i-го критерия оценки эффективности 

деятельности; 

VK_i – весовой коэффициент i-го критерия оценки эффективности деятельности. 

6.7.9. Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям 

эффективности деятельности работников общеобразовательных организаций приведен в 

таблице 5. 
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Таблица 5 

 

Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям 

эффективности деятельности работников образования 

 

№  

п/п 

Наименование должности Предельный совокупный 

размер весовых 

коэффициентов 

1.  Младший воспитатель 35 

2.  Инструктор по физической культуре 45 

3.  Музыкальный руководитель 45 

4.  Педагог дополнительного образования 50 

5. Воспитатель 55 

6. Педагог-психолог 55 

7. Старший воспитатель 60 

8. Учитель 60 

9. Библиотекарь 40 

10. Старшая медицинская сестра 40 

11. Медицинская сестра 40 

 

6.7.10. Типовые критерии эффективности деятельности работников общеобразовательных 

организаций, их весовые коэффициенты утверждаются Министерством образования и 

науки Республики Татарстан. 

6.7.11. В общеобразовательной организации формируется фонд выплат стимулирующего 

характера за качество выполняемых работ, объем которого рассчитывается по формуле: 

𝐹𝑂𝑇𝑘 = 𝐹𝑂𝑇𝑑𝑜 × 𝐷𝑘, 
где:  

FOT_k  – фонд оплаты труда, предусмотренный на выплаты за качество выполняемых 

работ; 

FOT_do  – фонд оплаты труда работников дошкольной образовательной организации по 

должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) работников по основному 

месту работы; 

D_k – доля фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера за качество 

выполняемых работ. 

Рекомендуемый размер фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера за 

качество выполняемых работ принимается в размере 16 процентов фонда оплаты труда 

работников образовательных организаций по должностным окладам (окладам, ставкам 

заработной платы) работников по основному месту работы. 

 

7. Выплаты компенсационного характера. 

 

7.1. К выплатам компенсационного характера в общеобразовательных организациях 

относятся: 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 
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отклоняющихся от нормальных). 

7.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами, 

трудовым договором в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

7.3. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, а также за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в 

других условиях, отклоняющихся от нормальных), рассчитываются по формуле: 

𝐵𝑘ℎ = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑘ℎ ×
𝐻𝑓𝑘

𝐻𝑁
, 

где: 

𝐵𝑘ℎ – выплата компенсационного характера; 

𝑂𝑑  – размер базового оклада работников в общеобразовательных организациях, 

принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

𝐷𝑘ℎ  – размер надбавки за выплату компенсационного характера, определяемый в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

𝐻𝑓𝑘  – фактически отработанное время, по которому законодательством предусмотрена 

выплата компенсационного характера; 

𝐻𝑁  – норма часов за базовый оклад (ставку заработной платы) работников 

общеобразовательной организации, принимаемая согласно Трудовому кодексу 

Российской Федерации. 

7.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в 

следующих размерах: 

- каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по 

сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

- в случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком 

выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в 

двойном размере; 

- работникам, получающим должностной оклад, в размере не менее одинарной 

дневной или часовой базовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в 

размере не менее двойной дневной или часовой ставки сверх базового оклада, если работа 

производилась сверх месячной нормы; 

- по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит; 

- оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами 

(должностными окладами), ставками заработной платы, установленными для различных 

видов работ с нормальными условиями труда, на основании специальной оценки условий 

труда в размере не менее 4 процентов базового оклада; 

- при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику 

производится доплата, размер которой устанавливается по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.  

7.5. При работе педагогических и учебно-вспомогательных работников в 

consultantplus://offline/ref=47CE93640F3AB81C4A7F55A5C2B05F0A3BA8FA9DA89F54D7163FD5E210M279M
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общеобразовательных организациях с определенными категориями воспитанников 

предусматривается предоставление выплат компенсационного характера по нескольким 

основаниям, размер выплат рассчитывается по каждому основанию. 

7.6. Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в 

данной организации, подразделении и должности устанавливаются надбавки 

компенсационного характера, утверждается в каждой организации по согласованию с 

выборным профсоюзным органом или иным органом, уполномоченным представлять 

интересы работников. 

 

8. Порядок определения заработной платы руководителя организации, заместителя 

руководителя организации, главного бухгалтера. 

 

8.1. Заработная плата руководителей организаций, их заместителей и главных бухгалтеров 

состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера. 

8.2. Должностной оклад руководителя общеобразовательной организации устанавливается 

учредителем один раз в год на начало учебного года в зависимости от группы по оплате 

труда и рассчитывается по формуле: 

𝑂𝑑 = 𝑂𝑏 × 𝑆, 
где: 

𝑂𝑑  – должностной оклад руководителя общеобразовательной организации; 

𝑂𝑏 – размербазового оклада руководителя; 

𝑆–фактически отработанное время (ставка). 

Группа по оплате труда руководителя общеобразовательной организации определяется в 

зависимости от количества численности обучающихся. 

8.3. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров 

общеобразовательной организации на 20 – 30 процентов ниже должностных окладов 

руководителей этих организаций. 

8.4. Группа по оплате труда руководителей, размеры должностных окладов руководителей 

представлены в таблице 6. 

8.5. Учредитель общеобразовательной организации может устанавливать руководителю 

общеобразовательной организации выплаты стимулирующего характера за качество 

выполняемых работ с учетом результатов деятельности, определенных на основании 

критериев эффективности деятельности.  

Выплаты стимулирующего характера руководителю общеобразовательной организации 

представлены в таблице 6. 

Выплаты стимулирующего характера руководителю общеобразовательной организации 

могут осуществляться ежемесячно, по итогам работы за год, за выполнение важных и 

особо важных заданий.  

8.6. Руководитель общеобразовательной организации может устанавливать заместителям 

руководителя, главному бухгалтеру общеобразовательной организации выплаты 

стимулирующего характера за качество выполняемых работ с учетом результатов их 

деятельности, определенных на основании критериев эффективности их деятельности. 

Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру 

могут осуществляться ежемесячно, ежеквартально, по итогам работы за год, за 

выполнение важных и особо важных заданий. Предельный уровень выплат 

стимулирующего характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру 

устанавливается на уровне 70 процентов выплат стимулирующего характера руководителя 

общеобразовательной организации. 

8.7. Типовые критерии эффективности деятельности руководителей, заместителей 

руководителей и главных бухгалтеров общеобразовательных организаций и их весовые 

коэффициенты утверждаются Министерством образования и науки Республики Татарстан. 
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8.8. Выплаты за качество выполняемых работ рассчитываются по формуле: 

𝐵𝑘 = 𝐵𝐶 × 𝐾𝑉𝐾 , 
где, 

𝐵𝑘  – выплата стимулирующего характера за качество выполняемых работ с учетом 

результатов их деятельности; 

𝐵𝐶  – размер выплат стимулирующего характера, который приведен в таблице 6 

настоящего Положения; 

𝐾𝑉𝐾  – коэффициент выполнения критериев качества. 

8.9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя 

организации, его заместителей, главного бухгалтера общеобразовательной организации в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 

9. Порядок формирования фонда оплаты труда. 

 
9.1. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательной организации 

осуществляется в пределах объема средств общеобразовательной организации на текущий 

финансовый год, определенного в соответствии с нормативами, количеством оказываемых 

услуг и отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности общеобразовательной 

организации. 

 

10.  Примечание. 

 

10.1. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового. 
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